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TOTH CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Data de Aprovagdo: 28/11/2025

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Introducgao

A Politica de Responsabilidade Socioambiental — PRSA (“Politica”)
estabelece principios, diretrizes e procedimentos para as praticas
socioambientais da TOTH Capital Asset Management Ltda, Gestora de
Recursos de Terceiros (“TOTH Capital”) nos negdcios e na relacdo com as
partes interessadas, incluindo diretrizes para prevenir e gerenciar riscos,
impactos e oportunidades socioambientais na esfera de influéncia da
organizacao, contribuindo para ratificar o seu compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel. A TOTH Capital compreende que atuar
com responsabilidade social é agir de maneira ética e transparente em
todas as suas esferas e, por meio de seu negdcio contribuir para o
desenvolvimento econdmico da sociedade, zelando para que todos os
recursos sejam utilizados de maneira consciente e sustentavel.

A Politica abrange, sem excecdo, a todos os seus Colaboradores e suas
partes interessadas. Entende-se por Colaborador, todos os funcionarios
e agentes autbnomos de investimentos, diretores, terceiros e estagiarios
que tenham vinculos empregaticios ou estatutarios, diretos ou indiretos,
com a TOTH Capital.

2. Objetivo

A TOTH Capital tem como objetivo colaborar para um crescimento



sustentavel, pautado pela responsabilidade socioambiental, visando a
preservacao do meio ambiente, o respeito aos direitos humanos, o bem
estar de seus colaboradores e da comunidade onde atua.

3. Principios

Os principios socioambientais aplicaveis a TOTH Capital objetivam
orientar suas acoes de forma a colaborar com a preservacao do meio
ambiente, o estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel e o
bem estar das comunidades com as quais interage.

Atuar com responsabilidade socioambiental é agir com ética e
transparéncia, buscando contribuir com o desenvolvimento da
sociedade, zelando para que os recursos sejam utilizados de maneira
consciente e sustentavel.

No que diz respeito a preservacao do meio ambiente a TOTH Capital,
considerando seu porte e natureza de suas operag¢des, considera o
resultado de sua atuacdo de baixo impacto para a natureza e, portanto,
suas agoes possuem alcance limitado.

Por outro lado, acreditamos que através da educacdo, do incentivo as
boas praticas e do exemplo, consubstanciado em sua prépria forma de
atuacao, mesmo que decorrente de pequenas atitudes, podem contribuir
para a disseminacdo do conceito e da consciéncia de seus colaboradores
e parceiros que, ao final, resulta em um grande beneficio para a
sociedade como um todo.

Acreditamos que a divulgacdo de orientacdes e sugestdes contribui para
a conscientizacao, ao mesmo tempo que estimula nossos colaboradores
a estenderem as boas praticas adotadas no ambiente profissional a sua
prépria vida familiar e da comunidade onde vivem.

Abaixo relatamos alguns exemplos de recomendacdes:

° Evitar o desperdicio e o consumo exagerado de recursos;

As notas de corretagens, extratos mensais e comunicados sao enviados
prioritariamente por meio de correspondéncia eletrbnica ou
disponibilizado em formato digital em nossa pagina na internet,
reduzindo assim o consumo de papel e de toner;

. Temos recipientes para descarte de pilhas e baterias, de forma a



evitar a contaminac¢ao do solo e a propagacao de doencas;

° Utilizacao de folhas de rascunhos sempre que possivel e imprimir
somente o necessario; e
° Local apropriado e coleta de materiais de informatica.

Como uma empresa socialmente responsavel, a TOTH Capital pauta seu
relacionamento interpessoal pelos mais basilares preceitos de
transparéncia e respeito aos Direitos Humanos.

Diante de seus principios, sua visdo de mundo, vinculados a seus valores
éticos e morais, a TOTH Capital:

° Condena de forma veemente e qualquer tipo de preconceito ou
discriminacao;
° N3ao admite qualquer tipo de exploracao do ser humano seja pela

imposicao de condicdes degradantes seja pela exploracao do trabalho
escravo;

° Contribui para o desenvolvimento pessoal;

° Buscar melhoria na qualidade de vida;

° Incentiva o voluntariado e campanhas internas de mobilizacao;

° Garante condi¢des de trabalho adequadas e o bem-estar dos

colaboradores, por meio de padrdoes de saude e de seguranca
ocupacional;

° Age sempre com transparéncia, respeitando as leis;

° Evita qualquer prdtica que de alguma forma prejudique a livre
concorréncia e o respeito aos clientes e parceiros; e

° Rejeita qualquer forma de corrupc¢ao.

4, Diretrizes

A TOTH Capital utiliza as seguintes diretrizes relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel e firma um pacto de comprometimento
com todos os profissionais envolvidos.

(i)Desenvolver, implantar, e manter diretrizes préprias de
sustentabilidade na estratégia de negdcios que estimulem o
comprometimento da cadeia de valor com a sustentabilidade;

(ii)Definir restricdes comerciais a empresas que estejam envolvidas com
a pratica de crimes ambientais ou com trabalho analogo ao escravo ou
infantil em sua cadeia;



(iii)Avaliar as oportunidades a fim de criar linhas especiais de produtos e
servicos para clientes interessados em promover negdécios que visam o
desenvolvimento sustentavel;

(iv)Respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades,
contribuindo para assegurar efetivamente uma remuneragao que
garanta um nivel de vida digna para todos os profissionais;

(v)Garantir condicdes de trabalho adequadas e o bem estar dos
colaboradores, por meio de padrdes de saude e de seguranca
ocupacional;

(vi)Assegurar uma gestao responsavel sobre os impactos socioambientais
causados pelas atividades diretas e indiretas da empresa;

(vii) Sensibilizar e alertar os profissionais para as questdes de
responsabilidade socioambiental, estimulando os processos de
desenvolvimento e inovacdo voltados a ética, a cidadania, a preservacao
da biodiversidade e dos recursos naturais;

(viii) Incentivar projetos que busquem melhoria da qualidade de vida da
comunidade, o uso sustentdvel do meio ambiente, bem como a¢des de
reintegracao social através da cultura, educacao e esporte;

(x)Promover o relacionamento ético e transparente entre a TOTH Capital
e suas partes interessadas, para que assim seja possivel construir relacoes
pautadas na confianca e na qualidade visando uma parceria de longo
prazo; e

(xi)Estabelecer padrdes que visem a conduta empresarial responsavel,
buscando um equilibrio entre os objetivos do negdcio e as praticas que
promovam o crescimento sustentavel.

5. Governanga

Para garantir a efetiva aplicacao desses principios e diretrizes, a TOTH
Capital estabelece planos com rotinas de revisdes e adequagdes de suas
politicas, praticas corporativas, programas de sensibilizacdo e
comunicagao para seus empregados e partes interessadas. A governanga
é fundamental para garantir a transparéncia nos processos de trabalho e
decisbes da TOTH Capital, os quais devem ser continuamente
aprimorados. Em fun¢ao do porte, natureza do negocio, baixa



complexidade dos produtos e servicos oferecidos, entendemos nao ser
necessario a constituicdo de um Comité de Responsabilidade
Socioambiental. A responsabilidade pela observancia e cumprimento
desta Politica cabe aos administradores, diretores, e todo o quadro de
Colaboradores da TOTH Capital.

AcoOes a serem realizadas pela drea comercial:

Identificar pontos de risco socioambiental em cada uma de suas
transacOes e escalonar os itens de acordo com a necessidade;
Orientar os clientes para que priorizem a obtencao de documentos
por meio digital, sem a necessidade de impressao;

Sempre que possivel obter declaracdao por parte de seus
fornecedores atestando a regularidade ambiental de suas
atividades e a obrigacao de sua manutencdo durante a vigéncia do
contrato;

Estimular seus clientes a adocao de boas praticas socioambientais;
Incentivar a inovagao de produtos e servicos; e

Oferecer produtos e servicos que agreguem valor ao cliente;

Gestores:

Observar tanto a aderéncia as diretrizes e principios desta Politica
guanto os compromissos voluntarios e indices de sustentabilidade
aplicaveis no desenvolvimento de suas atividades e processos.

Compliance e Controles Internos:

Estimular e acompanhar o cumprimento da Politica;

Manter a Politica consistente e atualizada, acrescentando novos
itens ou suprimindo-os totalmente ou parcialmente, sempre que
estas alteracdes sejam consideradas relevantes pela Diretoria;
Controle do prazo de respostas aos 6rgaos solicitantes; e
Acompanhar a publicacao de normativos legais, identificando
previamente as necessidades de adequac¢ao nos procedimentos,
garantindo o cumprimento das normas do BACEN no ambito da
PRSA.

5.1. Estratégias de Governanga

5.1.1 Conformidade com a Legislagao e Compromissos
A TOTH Capital se orienta sempre para o cumprimento da legislagao
brasileira aplicavel a gestora, suas atividades e suas operagoes



financeiras, bem como para o cumprimento de outros compromissos
assumidos, onde:
e Busca a constante atualizacao sobre a legislacao e regulamentos
socioambientais aplicaveis e de interesse para seus negdcios; e
e Segue as diretrizes estabelecidas em seu Cddigo de Etica e
Conduta.

6. Fornecedores

A TOTH Capital busca manter relacao com fornecedores que apresentam
boas praticas e condutas sociais, ambientais, éticas e que incentivem
essas praticas em suas organizacdes, repudiando quaisquer praticas nao
conformes com as leis. Para tal, busca:

e Adotar critérios e procedimentos relativos a proibicao do trabalho
escravo em seus cadastramentos e contrata¢des de fornecedores,
incluindo o estimulo as praticas socioambientais, conformidade
com a regulamentacdo vigente e boas praticas de mercado;

e Adotar critérios e procedimentos relativos as obrigacdes
trabalhistas de seus fornecedores;

e Adotar critérios e procedimentos relativos as leis ambientais;

e Incluir clausula que estipule as obrigacdes socioambientais em
todos os contratos com fornecedores; e

e Avalia seus fornecedores para que estejam aderentes as diretrizes
desta Politica e demais politicas relacionadas.

A TOTH Capital é reservada o direito de encerrar qualquer relacao
comercial sempre que as boas praticas aqui propugnadas ndo estiverem
sendo atendidas, ou ainda quando o relacionamento representar risco
legal, regulatdrio, social ou ambiental.

7. Funcionarios
A instituicao procura promover praticas de valorizacao a diversidade e
equidade no ambiente de trabalho e privilegia um bom clima

organizacional.

A relacao entre a TOTH Capital e seus funcionarios, estagiarios e demais
prepostos é pautada por boas praticas trabalhistas:

e Respeito as leis trabalhistas brasileiras;
e Atuar com foco na prevengao de acidentes, incidentes e doengas



ocupacionais, desenvolvendo uma cultura de seguranga com
funcionarios, fornecedores, clientes e a sociedade em geral;

e Medidas que promova um ambiente de trabalho saudavel, seguro,
livre de qualquer abuso/assédio, discriminagdo, intimidagdo,
violéncia, incluindo quaisquer formas de trabalho escravo e
analogo a escravo, infantil e de exploracao sexual;

e Propicia ambiente de trabalho inclusivo, com igualdade de
oportunidades;

e (Capacitar e engajar seus funcionarios a incorporarem praticas
socioambientais ao seu dia a dia, dentro e fora da organizacao;

e Promove manutencdao da empregabilidade através de estimulos a
capacitacao e programas de estagio; e

e Reforcar o exercicio da cidadania e o comportamento responsavel
e protagonista dos funcionarios

8. Clientes

O relacionamento com os clientes zela pela clareza e transparéncia na
troca de informacgdes. O relacionamento com clientes é pautado pela
verificacdo de praticas socioambientais por meio de processo dedicado,
a fim de zelar que a cadeia de negdcios e relacdes do Conglomerado
contenham praticas adequadas de sustentabilidade. A identificacdo de
eventual ndo conformidade pode gerar a parte relacionada desde uma
simples orientacao até a descontinuidade do relacionamento.

9. Gerenciamento de Risco Socioambiental

A TOTH Capital reconhece a existéncia de Riscos Socioambientais,
entendidos como a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de
danos socioambientais, os quais sao considerados como um componente
das diversas modalidades de risco a que a Organizacao esta exposta.

Nesse contexto, atendendo aos principios da proporcionalidade, da
relevancia e da eficiéncia, a instituicdo considera a variavel
socioambiental na analise:

(i) de clientes;

(ii)  de novos produtos e servigos;

(iii) de determinadas operagdes financeiras;
(iv) deinvestimentos; e

(v)  de processos internos em suas atividades.



a. de Clientes: antes de se tornarem clientes da TOTH Capital e
periodicamente apds a contratacdo, os clientes pessoas
juridicas de setores de ateng¢ao passam por um processo de
avaliagcdao, com o fim de verificar se estas de alguma forma
ferem os principios da Gestora relacionados aos aspectos
socioambientais.

b. Novos produtos e servicos: as dareas responsaveis pela
aprovacdao de novas modalidades de produtos e servicos
avaliam, previamente, oS potenciais impactos
socioambientais negativos, inclusive em rela¢dao ao risco de
reputacao. A nova modalidade de produto ou servico devera
respeitar as diretrizes desta Politica e das demais politicas
relacionadas;

c. OperacOes financeiras: para identificacdo das operacdes
financeiras sujeitas a andlise socioambiental, a instituicdo
adota método que considera sua capacidade de identificar
previamente a finalidade da utilizacdo dos recursos pelo
tomador. Observa ainda aquelas que, por exigéncia legal ou
regulamentar, requeiram analise de aspectos
socioambientais. Sendo passivel de andlise socioambiental, a
instituicdo avaliarda os riscos que possam decorrer dos
aspectos socioambientais, dentre eles, os aspectos legais e o
risco de reputacao.

d. Investimentos: a instituicao considera critérios
socioambientais na decisao de investimentos em
companhias em que passe a deter direitos de sdcio, poder
sobre as deliberacdes sociais e controle operacional efetivo
ou societario.

e. Atividades: a instituicao faz a gestao adequada dos impactos
diretos decorrentes de suas atividades (residuos, consumo
de energia e dos recursos naturais, emissao de gases de
efeito estufa). Além disso, a TOTH Capital considera as
guestdes socioambientais na contratacao de fornecedores,
de forma que estes estejam em conformidade com as
exigéncias previstas nesta Politica e nas demais politicas
relacionadas.

9.1. Sistemas

De acordo com a natureza de nossas operagdes, complexidade de nosso
produtos e no perfil da gestora, entendemos que nao é necessaria a
aquisicao de algum sistema para gerenciar o risco socioambiental.



9.2. Perdas efetivas/Reputagdo
A Diretoria em conjunto com a area de compliance devem elaborar
relatérios a respeito (quando e se necessario).

9.3. Acompanhamento das mudancas legais

Cabe a area de Compliance a responsabilidade pela divulgacao e
informacao a diretoria das mudancas na Legislacao vigente e o impacto
em nossa instituicao.

10. Divulgagao
Em relacao a divulgacao desta politica, a TOTH Capital se compromete a:

e Comunicar aos colaboradores a aprovacao e futuras revisdes da
Politica, por meio de seus veiculos de comunicacao internos;

e Publicar a Politica em sua rede interna; e

e Disponibilizar a presente politica em seu website, disponivel em
https://www.tothcapital.com.br/

11. Aprovagao e atualizagoes

Esta politica foi aprovada pela Diretoria da TOTH Capital e devera ser
revisada a cada trés anos, ou em periodos mais curtos, de acordo com as
necessidades da Gestora, com o andamento dos planos de acdes e com
os resultados atingidos. O processo de revisao considerara, também, o
envolvimento de partes interessadas

Sao Paulo, 28 de NOVEMBRO de 2025.
TOTH Capital Asset Management Ltda

Contato: LUCAS COSLOSKI IAMONDI (112) 975239878|
lucas.iamondi@tothcapital.com.br


https://www.tothcapital.com.br/

