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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 05.875.277/0001-81
Nome do Administrador de Carteirac TRAVESSIA CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Empresafoi constituida em 2003 sob denominacdo de Ideal Asset Management Gestéo de Ativos Ltda. Os sdcios eram Edmond
Chaker Farhat, Fernando L eite e Gilberto Biojone (Ex Diretor da Ancor). A constitui¢&o da companhia ocorreu devido a constatagéo de
necessidade de gestdo independente no mercado financeiro. Além da gestdo de fundos, também miramos o mercado de pessoa fisica de
formaindependente e flexivel. A gestora permanece com a busca de sempre a otimizar o patrimdnio de seus investidores, com foco na
gestdo de FIM, FIA, FIP, FIDC e Carteira Administrada.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério

Em dezembro de 2020, houve aretirada da RIO ALTO PARTICIPACOES, ENERGIA E INFRAESTRUTURA LTDA, e o ingresso de
dois novos sécios, RENATO FIGUEIREDO BORTOLAI e CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS. Em 2022, tivemos uma alteracéo da
administracdo da sociedade, onde 0 sdcio RENATO FIGUEIREDO BORTOLAI passou a ser o Diretor de OperacOes e responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliérios. Além disso, o endereco mudou para A. Presidente Juscelino Kubitschek, n°1600, 14°
andar, salal.

b.Escopo das atividades
Gestdo de recursos de terceiros, nos termos da regulamentacdo aplicavel publicada pela Comissdo de Valores Mobiliérios.

c. Recur sos humanos e computacionais

Foram alocados para realizag8o da atividade de gest&o de recursos 05 (cinco) profissionais. Além disso, a Sociedade ira compartilhar as
areas de back office do Grupo RIO ALTO, em especial as areas juridica, compliance, contéhil, financeira e recursos humanos. O Grupo
RIO ALTO possui mais de 100 colaboradores.

Todos os colaboradores tém acesso a modernos sistemas computacionais. As areas de back office possuem sistema MEGA. Por suavez

a érea de gest@o de recursos possui sistemas para controle das carteiras administradas e fundos, compreendendo a analise de risco,
precificagdo e controle dos ativos que compde as carteiras.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
N&o houve alteragcdo material nas regras, politicas, procedimentos e controles internos desde sua constituicao.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
4

b. NUmer o de empregados:
4

c. NUumero deterceirizados:
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0
CPF Nome
255.935.868-96 EDMOND CHAKER FARHAT JUNIOR
362.973.548-71 RENATO FIGUEIREDO BORTOLAI
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang/ amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Travessiarealiza a gestdo discricionaria de fundos em agdes, participagdes, multimercado, direitos creditorios e carteira
administrada (FIA, FIP, FIM e FIDC).
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Travessia realiza gestéo de fundos que tenham por politica de investimentos a aquisicao de valores mobilidrios, direitos
creditorios como FIA, FIP, FIM e FIDC e Carteira Administrada

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Acbes de companhias listadas, empresas de capital fechado, cotas de FIM, FlI, FIA, FIP E FIDC, CRI, CRA, CDB, LCA,
LCIl. NTN-B e Debéntures e outros.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o foram identificados potenciais conflitos de interesses entre as atividades acima informadas.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Sempre atuamos de forma para eliminar potenciais conflitos de interesse. As areas de negocios encontram-se segregadas e
possuem areas de controles internos e compliance.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 2 66 63
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 59 59
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 7 8
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 1 1
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 2 66 68
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 56.785.009,56 R$ 69.023.475,11 R$ 125.808.484,67

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 51.162.694,22

R$ 19.600.250,65

R$ 19.020.970,33

R$ 4.068.685,30

R$ 3.419.857,43

R$ 2.995.527,34

R$ 2.717.381,93

R$ 2.202.096,35

R$ 1.723.837,98

R$ 1.438.376,87

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 69.023.475,11 R$ 69.023.475,11
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 51.162.694,22 R$ 0,00 R$ 51.162.694,22
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 5.622.315,34 R$ 5.622.315,34
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 56.785.009,56 R$ 69.023.475,11 R$ 125.808.484,67

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acdes R$ 5.622.315,34
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 51.162.694,22
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 69.023.475,11
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 125.808.484,67

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

Esse item ndo € aplicavel considerando que o presente credenciamento esta sendo requerido exclusivamente para o
exercicio da atividade de administracéo de carteira de valores mobiliérios na classificagdo de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o h&informagdes relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
362.973.548-71 Renato Figueiredo Bortolai
255.935.868-96 Edmond Chaker Farhat Junior
298.388.818-56 Rafagl Sanchez Brandéo
00.003.535/6898-80 Carlos Augusto dos Santos

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
Além da Diretoria, a estrutura administrativa da Travessia € formada pel os seguintes comités:

Comité de I nvestimentos

Tem como atribuicbes deliberar sobre a alocacdo geral de risco para os fundos de investimento e/ou carteiras administradas,
incluindo a aprovacdo do crédito para emissores e das garantias dos ativos que integrardo as carteiras dos fundos de acordo
com seus mandatos.

Comité Setorial de Gestéo de Risco e Compliance

Representa a primeirainstancia de avaliacao de riscos e de adequacéo da estrutura de controles internos nos processos
existentes na Sociedade. Nele sdo abordados temas rel acionados a riscos operacionais e Compliance. Também toma
conhecimento das decisdes relevantes do Comité de Investimento da Travessia

Adicionalmente, poder&o ser formados comités especificos para atender demandas de fundos ou carteiras administradas,
conforme vier a ser definido
em seus regulamento e contratos de administracéo, respectivamente.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de I nvestimentos

Periodicidade: Sempre que necessério ou conforme eventual regra especifica do fundo ou carteira gerida. Membros: Diretor
responsavel pela atividade de administragdodecarteiradetitul oseval ores mobiliarios de terceiros da Sociedade; e Diretor
responsavel pela andlise e modelagem financeirados fundos.

Registro das Decisdes. Por escrito, podendo ser ata ou correspondéncia el etronica.

Comité Setoria de Gestéo de Risco e Compliance
Periodicidade: Mensal ou antes, caso necessario. Membros: Diretor responsavel pela atividade de administracéo de carteira
de titulos e valores mobiliérios de terceiros da Sociedade; e Diretores responsaveis pela Gestao de Risco e Compliance,

sendo que apenas esses Ultimos possuem poder de deci s&o.
Registro das Decisdes. Por escrito, podendo ser ata ou correspondéncia el etronica.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
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Edmond Chaker Farhat

Cargo: Diretor Administrativo

AtribuicBes. Responsavel pela organizacdo, plangjamento e orientacdo do uso dos recursos financeiros, tecnoldgicos e
humanos da empresa.

Poderes Individuais: Possui amplos poderes para representar a Sociedade, ativa e passivamente, perante terceiros,
isoladamente, tendo em vista sua posi¢ao de diretor. Ademais, possui poderes paratomar decisoes de forma independente
em relacdo a assuntos pertinentes & &rea em que atua, sem depender da anuéncia dos demais diretores e socios da Sociedade.

Rafael Sanchez Brand&o

Cargo: Diretor

Atribuicbes. Responsavel pela area de Risco, Compliance (Procedimentos e Controles Internos), Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro.

Poderes Individuais: Possui amplos poderes para representar a Sociedade, ativa e passivamente, perante terceiros,
conjuntamente com outro diretor ou procurador devidamente constituido. Ademais, possui poderes para tomar decisdes de
forma independente em relacéo a assuntos pertinentes as areas em que atua, sem depender da anuéncia dos demais diretores
e socios da Sociedade

Renato Figueiredo Bortolai

Cargo: Diretor de Operagoes / Gestor

Atribuicdes. E o diretor responsavel pelas atividades de Consultor de Vaores Mobiliarios perante aCVM e pela
administrac8o de carteiras de valores mobiliarios.

Poderes Individuais: Possui amplos poderes para representar a Sociedade, ativa e passivamente, perante terceiros,
conjuntamente com outro diretor ou procurador devidamente constituido. Ademais, possui poderes paratomar decistes de
formaindependente em relacdo a assuntos pertinentes as areas em que atua, sem depender da anuéncia dos demais diretores
e socios da Sociedade.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracao de carteir as de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome Idade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
362.973.548- | RENATO 36 Economista | Diretor de 07/10/2022 | indefinido Diretor
71 FIGUEIRED Operagoes Administrativ
O o]
BORTOLAI

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

362.973.5
48-71

RENATO
FIGUEIR
EDO
BORTOL
Al

36

Economis
ta

Diretor
De
Operacte
S

07/10/202
2

INDETE
RMINAD
O

Responsa
vel pela
administr
acao de
carteiras
de valores
mobiliario
S

Private
Equity e
Venture
Capital
para
empreend
edores
Emitido
emfev de
2013
FGV
Administr
ador de
Carteiras
CVM
Andlise
Técnica,
enfoque
disciplina
e
seguranca
Enfoque
Informacd
es
Financeir
as
Andlise
fundamen
talista
Bloomber
gLP
CGA-
Certificag
aode
Gestores
ANBIMA
Mercado
de
Opcoes
Trading
Educators
T Nordic
Europe
PQO

Programa
qualificag
E'e)

operacion
a
BM&FB
OVESPA

CGA
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85
(COMPLI
ANCE)

298.388.8
18-56

RAFAEL
SANCHE
4
BRAND
AO

39

Economis
ta

Diretor
de Risco,
Complian
cee
PLD/FT

12/07/201
8

INDETE
RMINAD
O

2006
IBMEC -
Curso de
Derivativ
0s ? 2005
- Curso
Superior
Completo

Indicador
es Socios
Econémic
0S. -
Laurent
Anhembi
Morumbi.
2004
Curso
Ibovespa
- Novos
produtos
e
investime
ntosem
comodditi
es. 72004
- Curso
Interno no
Banco
Rural de
especializ
acao/atual
izac8o em
investime
ntos
financeiro
sede
Private
Banking-
ministrad
opelo
IBMEC

NAO SE
APLICA
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

298.388.8
18-56

RAFAEL
SANCHE
4
BRAND
AO

39

Economis
ta

Diretor
de Risco,
Complian
ce e pld/ft

12/07/201
8

INDETE
RMINAD
O

2006
IBMEC -
Curso de
Derivativ
0s ? 2005

NAO SE
APLICA

- Curso
Superior
Completo

Indicador
es Socios
Econémic
0S. -
Laurent
Anhembi
Morumbi.
2004
Curso
Ibovespa
- Novos
produtos
e
investime
ntosem
comodditi
es. 72004
- Curso
Interno no
Banco
Rural de
especializ
acao/atual
izac8o em
investime
ntos
financeiro
sede
Private
Banking-
ministrad
opelo
IBMEC

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:

CPF do
Diretor

Atividade
principal

Data de
Entrada

Nome da
Empresa

Nomedo
Diretor

Cargo Data de Saida

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
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Os integrantes da estrutura de gest&o de recursos sdo responsaveis pela gestéo e andlise de carteiras, alocagdo de recursos, e
aprovacdo da aquisicao de ativos.

O Diretor de administracéo de carteira, responsavel pela coordenacéo da equipe, conta com a assisténcia direta de um
profissional. Conforme o crescimento das atividades da Sociedade, novos profissionais sero contratados e adicionados a

equipe.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos o Broadcast, além de sites, jornais, pesquisas de mercado, relatorios de sell side e relatérios internos elaborados.
Realizamos andlises macro e setorial, além de profunda andlise de empresas através de model os de fluxo de caixa
descontado e fazemos andlises por multiplos.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Osintegrantes da &rea s80 responsavei s pel o desenvolvimento de atividades de natureza gerencial e operacional.
Especificamente no tocante a area de Compliance, incluem: (i) validar todas as politicas, rotinas e procedimentos vigentes
na Sociedade, adequando-os, quando necessério, as normas e instrugdes dos érgéos reguladores; (ii) elaborar e
implementar o programa de treinamento dos colaboradores da Sociedade e monitorar o cumprimento, por todos os
colaboradores, das politicas da Sociedade;(iii) conduzir a avaliacdo dos casos em que forem constatadosindicios de
descumprimento das politicas e normas legais, assim como aplicar as sangdes cabivels; e (iv) avaiar previamente os
prestadores de servico afim de certificar-se da suaidoneidade e capacidade operacional .

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Nos termos do art. 22 da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de mar¢o de 2015, o Diretor responsavel pelaimplementacéo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos estabel ecidos na referida Instrugdo atuard ativamente
no suporte atodas as areas no que concerne a esclarecimentos de todos os control es e regulamentos internos, bem como no
acompanhamento de conformidade das operacdes e atividades da Travessia com as normas regulamentares (internas e
externas) em vigor, definindo os planos de agdo e monitorando o

cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos trabal hos efetuados.

A &rea de Compliance atuard ativamente no monitoramento das atividades exercidas pelos colaboradores da Travessia. As
rotinas e procedimentos internos que seréo desenvolvidos pela &rea para consecucao de seus objetivos consistem (i) no
monitoramento periddico dos e-mails dos colaboradores da Sociedade, realizado pela area de Tecnologia e Informagao; (ii)
no acompanhamento das atividades desempenhadas pel os colaboradores da Travessia a fim de identificar potenciais
conflitos de interesses com as atividades da Sociedade, os quais, quando identificados, deverdo ser administrados e
eliminados; (iii) narealizagcdo de testes periddicos dos sistemas de informagdes da Sociedade, principal mente os mantidos
em meios el etronicos; e

(iv) naadministragdo de treinamentos, os quais abordardo as politicas internas da Sociedade, assim como a regulamentacdo
e alegidacdo em vigor aplicavel as atividades da Travessia.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Compliance é completamente segregada das estruturas (fisica e eletronica) utilizadas pela &rea de gestéo de
recursos e pelo departamento técnico, o que assegura atotal independéncia necesséria para gue 0s membros da area de
Compliance possam desempenhar suas fungdes nos termos da regulamentacdo em vigor e das politicas internas da
Travessia. Ademais, o diretor

responsavel pela drea possui total independéncia paratomar as decisdes que julgar necessérias no ambito da sua
competéncia.

8.10. For necer infor magbes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais *
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Mapear os principais tipos de risco envolvidos nas operagdes dos Fundos de Investimentos (mercado, de liquidez, de
concentragdo, de contraparte, operacionais e de crédito). As atividades desenvolvidas sdo: acompanhamento da exposi¢éo
dos fundos, mensuracao de risco e envio de relatério didrio com as informacfes para &reas competentes.

Diretor de Gestdo de Risco: Controle de ativos/ passivos e liquidez dos fundos de investimento e carteiras sob gestao;
acompanhamento de indices de performance; e exposi¢ao de ativos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

As ratinas e procedi mentos consistem na realizacdo de analises dos ativos utilizando aVaR (Value-at-Risk) e teste de
Stress. As andlises séo complementadas com a Duration dos ativos, VaR incremental e Backing Test. Além do mais, os
responsaveis pela area realizam acompanhamento diario dos indicadores de risco de mercado, liquidez, operacional, de
crédito. Quando detectados desenquadramentos ou riscos excessivos, sao realizados alertas para a &rea de gestéo e reportado
ao diretor responsavel pela gestéo de riscos para que as medidas necessérias sejam executadas.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A areade gestdo de riscos é completamente segregada da area de gestdo de recursos, possuindo dependénciafisica,

equi pamentos el etronicos e recursos humanos independentes. Ademais, o diretor responsavel pela atividade de gestao de
riscos possui ampla autonomia e discricionariedade paratomar as decisdes que julgar

cabivels no @ambito da sua &rea de atuagéo.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Esse item ndo € aplicavel considerando que o presente credenciamento esta sendo requerido exclusivamente para o
exercicio da atividade de administracéo de carteira de val ores mobiliérios na classificagdo de Gestor de Recursos.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades

Esse item ndo € aplicivel considerando que o presente credenciamento esta sendo requerido exclusivamente para o
exercicio da atividade de administrag&o de carteira de valores mobiliarios na classificaggo de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Esseitem néo é aplicavel, uma vez que a Sociedade ndo pretende realizar as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento neste momento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N/A
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d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o h&informagdes relevantes.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A remuneracdo para a atividade de gest&o de carteiras de val ores mobiliario seré cal culada por meio da aplicagdo de um
percentual sobre os ativos sob gestdo,ou uma taxa minima nos termos da regulamentacdo em vigor e regulamento de cada
fundo. O percentual

variaentre 0,5% e 2% a depender da compl exidade do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N&o h&informagdes relevantes.
10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos
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Para a selecéo das corretoras/distribuidoras, a equipe de gest&o de recursos levara em consideracdo a qualidade (i) do
research disponibilizado; (ii) daexecucéo de ordens e do cancelamento e alteracdo de ordens néo executadas; (iii) da
estrutura operacional, incluindo mas ndo se limitando a sistemas de informagces, aplicativos, homebroker, sistemas de
comunicacao e atendimento ao cliente entre outros; e

(iv) datroca de informagdes com a gestora. Esses aspectos serdo confrontados com o custo dos servigos de corretagem
informados com o objetivo de contratar o prestador com melhor custo x beneficio.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

Para a aquisicao de ativos, conforme aplicavel, a Sociedade operard com distribuidoras ou corretoras de primeiralinha,
sempre buscando o melhor custo x beneficio e transferindo para as carteiras dos fundos qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia da sua condicdo de gestora.

Para a selecéo das corretoras/distribuidoras, a equipe de gestéo de recursos levard em consideragéo a qualidade (i) do
research disponibilizado; (ii) daexecucéo de ordens e do cancelamento e alteracdo de ordens ndo executadas; (iii) da
estrutura operacional, incluindo mas ndo se limitando a sistemas de informages, aplicativos, homebroker, sistemas de
comunicagdo e atendimento ao cliente entre outros; e

(iv) datroca de informagdes com a gestora. Esses aspectos seréo confrontados com o custo dos servigos de corretagem
informados com o objetivo de contratar o prestador com melhor custo x beneficio.

Além do mais, todas as Notas de Corretagem serdo conferidas diariamente por funcionérios da Sociedade com o objetivo de
verificar se 0 valor que consta no documento corresponde ao valor acordado com a corretora/distribuidora contratada. A fim
de minimizar custos, a Sociedade, antes de assinar o contrato com a corretora/distribuidora, ira negociar os pregos
promocionais que deverdo ser aplicados as operacies a serem realizadas pela Sociedade no ambito da atividade de gestéo de
recursos de terceiros.

As corretoras/distribuidoras a serem contratadas deverdo ser aprovadas e monitoradas, constantemente, pela areade
Compliance com o objetivo de assegurar uma boa qualidade de servico a Sociedade.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

E permitido o recebimento e o oferecimento de presentes desde que aprovados pela area de Compliance e com frequéncia
N&o superior a 2 ocorréncias por ano.

E proibido o recebimento e envio de valor em espécie.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastr es adotados

A Travessia aloca computadores, linhas tel efonicas e periféricos, como plano de contingéncia paraa continuidade dos
negécios, com afinalidade de atender todo 0 processo que envolve o gerenciamento dos riscos operacionais.

Haum local de contingéncia no qual séo alocados os funcionarios em caso de eventos ndo programados, tais como:
catastrofes naturais, greves, reformas, falta de energia elétrica, falta de acesso ao escritério sede ou ainda picos de
sazonalidade em geral.

Os servicos operacionais da institui¢cdo estdo hospedados em Data Center externo (cloud) com garantia de disponibilidade e
conta com replicacdo e redundancia entre a Travessia e 0 Data Center (fisicamente independente e geograficamente
separado).

Testes periddicos permitem avaliar a eficécia das agcdes implementadas, garantindo a manutencéo ou indicando a
necessidade de mudancas do Plano, em que resulta em evolugdo e melhoria continua do processo.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios
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O risco de liquidez das carteiras de val ores mobiliarios devera ser acompanhado constantemente de modo que a Travessia
possa liquidar as operagdes das carteiras dos fundos de investimento geridos em tempo habil e de modo seguro.
Diariamente, € efetuada a andlise das posi¢des paraidentificar, avaliar e controlar o risco de liquidez em conjunto com o
gestor responsavel pela respectiva carteira ou fundo, bem como, adequacdo dos limites operacionais. O fluxo de caixa é
elaborado pela &rea de Gestéo de Riscos a fim de monitorar a posicdo financeira atual das carteiras e dos fundos de
investimento geridos.

S&o efetuados testes regulares de stress e aderéncia em cenario normal e em cenério de crise, sendo que as estratégias de
atuacdo a serem seguidas em cada caso séo definidas pelo Diretor de Gestéo de Riscos.

Os pagamentos e recebimentos das carteiras dos fundos de investimento geridos sdo lancados no fluxo

de caixa e diariamente encaminhados ao Diretor de Gest&o de Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

Esseitem 10.6 ndo € aplicavel, tendo em vista que, por ora, ndo haverd o exercicio da atividade de distribuicdo de valores
mobiliarios por parte da Sociedade.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

https.//www.travessiacapital .com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

H& um processo administrativo-PAS 06/2012, jajulgado pelo conselho da CVM, onde a entdo Mais Asset foi multada no
valor de R$ 350.000,00. Apresentamos recurso e a execucdo da CVM contraa Travessia foi julgadaimprocedente, pois foi
reconhecida prescricdo. Ganhamos 0 processo em primeirainstancia, mas a CVM recorreu. Respondemos ao recurso e
desde agosto/24, o processo esta no Tribunal, aguardando julgamento.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
NAO SE APLICA

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o h4 contingéncias a serem informadas.


https://www.travessiacapital.com.br

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o h& condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
NAO SE APLICA

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
NAO SE APLICA

12. Declaragbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negacios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado
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Condenacgtes por crime falimentar, prevaricacgao, suborno, concusséo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2025 - 14:07:00
Data de impressdo: 28/03/2025
Hora de impressdo: 14:10:15



