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TOTH CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA

POLITICA DE ETICA E CONDUTA
Data de Aprovacgdo: 28/11/2025

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PREZADOS COLABORADORES,

Este CAodigo contém principios bdsicos de ética, conduta e comportamento que deverdo ser
observados por todos os Colaboradores da Toth Capital Asset Management Ltda, no ambito
de suas atividades, no relacionamento interpessoal e profissional, no contato com clientes,
parceiros de negdcios, prestadores de servicos e 6rgados reguladores.

As informagOes aqui descritas devem ser utilizadas como guia pratico e devem ser
interpretadas em conjunto com as demais normas, politicas e procedimentos internamente
aplicaveis.

Incentivamos e orientamos a comunicacao de possiveis violagdes desta politica. Para isso,
solicitamos que todo e qualquer Colaborador que tiver fundamentos sélidos para suspeitar
da ocorréncia de conduta ilegal ou antiética ou, ainda, de fortes indicios de planejamento ou
efetivacdo de inobservancia do estipulado neste documento, que comunique o fato ou ato a
area de Compliance, ao superior imediato ou ao Comité Geral.

As comunicagBes serdo tratadas com total sigilo, baseadas nas normas, politicas e
procedimentos internos. Caso um colaborador queira fazer uma denuncia, a Toth Capital

disponibiliza os meios de comunicagao abaixo:

Area de Compliance: Ramal: 0906
E-mail: compliance@tothcapital.com.br

Ndo haverad ou serd admitida qualquer medida de discriminagcdo ou retaliacdo contra o
Colaborador que comunique, de boa-fé, uma suposta violagao deste Cédigo. Contamos com
a adesdo de todos.

Atenciosamente,

Toth Capital Asset Management Ltda.



1. OBJETO

O presente Cédigo tem como objetivo estabelecer os mais elevados padrdes éticos,
transparéncia e integridade pessoal e profissional na execuc¢do de nossas atividades e nos
nossos relacionamentos, tracando, de forma precisa e consistente, normas relativas ao
devido tratamento de informacdes relevantes e sobre a negociacdo de titulos e valores
mobiliarios, por parte: (i) dos sécios; (ii) dos funciondrios; ou (iii) de quaisquer pessoas que,
em virtude de seus cargos, funcdes ou posi¢cdes na Sociedade, tenham acesso a informacdes
relevantes sobre a Sociedade ou sobre suas estratégias de investimento.

Tais principios deverdo ser compulsoriamente observados pelos colaboradores da
Sociedade, declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas, que lhes
foram previamente apresentadas, comprometendo-se a observa-las a todo tempo no
desempenho de suas atividades.

No caso alguma duvida, procure obter esclarecimentos com o seu superior hierdrquico, ou
entdo encaminhe suas questdes ao responsavel por Compliance, pois a adoc¢do plena destas
praticas é fator fundamental para a continuidade do sucesso da nossa instituicdo.

2. PRINCIPIOS

Todos os colaboradores da Sociedade deverdo pautar suas condutas em conformidade com
os valores de boa-fé, lealdade e veracidade. Temos o compromisso de agir como parceiro
proativo e com principios com nossos clientes. Acreditamos ser essencial para o sucesso de
nossos clientes e para o nosso préprio sucesso, conhecer as necessidades individuais dos
clientes e oferecer-lhes valor agregado com base em uma combina¢do de bons critérios,
exceléncia e pronto atendimento.

Todos os esforgos em prol da eficiéncia na gestdao dos fundos devem visar a obtencao de
melhor retorno aos investidores, com base na andlise e interpretagdao de informagdes
divulgadas aos mercados, e jamais no acesso a informacgdes privilegiadas. Os colaboradores
da Sociedade devem estar conscientes de que o sucesso de nossa marca, a manutengao de
nossa boa reputacao e a eficacia de nossa estratégia dependem dos servicos prestados, bem
como da observancia dos seguintes valores: (i) Respeito; (ii) Integridade; (iii)
Profissionalismo; (iv) Transparéncia; (v) Compliance; (vi) Seguranca e (vii) Confidencialidade.

A informacdo segura, transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento a
disposicao do publico investidor para que lhes seja assegurado o indispensavel tratamento
equitativo.

Conduzir suas atividades em conformidade com os mais elevados padrdes de conduta ética
e em cumprimento com todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis. Ndo obter para si
gualquer vantagem ilegal, inadequada ou antiético.

Promover a integridade e defender as regras que regem os mercados de capitais. Cumprir
com a legislacdo e regulamentacdo vigente relacionadas as atividades da Toth Capital, em
especial com as exigéncias formuladas pela CVM.



Relatar qualquer violacdo das politicas e procedimentos de Compliance.
Baseamos nossas operagdes em tomada de risco disciplinadas e inteligentes.
3. SEGURANCA DA INFORMACAO

As regras de Seguranca da InformacgdGes existem para proteger informagGes confidenciais e
privilegiadas e garantir que elas circulem em conformidade com as normas legais e politicas
internas aplicaveis. Telefones, correio eletronico, sistemas de informdtica e demais
equipamentos de comunicacao eletrénica fornecidos pela Instituicdo para o exercicio de suas
funcdes, independentemente de onde se encontram, sdo de propriedade desta. Estes
equipamentos devem ser usados para fins profissionais, ndo podendo infringir nenhuma
regulamentacdo ou politica interna.

E permitido o uso de tais equipamentos para fins pessoais, desde que em carater eventual e
limitado, devendo, este ser consistente com as previsoes do presente Cédigo.

4. INFORMACGES PRIVILEGIADAS
Os colaboradores da Sociedade dever3o:

I. Abster-se de utilizar informacGes privilegiadas para obter, em beneficio préprio ou de
outrem, vantagem mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobilidrios a que se refira
tal informacao privilegiada;

Il. Abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre,
venda ou retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informagdo a que tenha acesso
privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisdes;

lll. Guardar sigilo sobre qualquer informacao de natureza confidencial a que tenham acesso
e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagdo da
informagao quando necessdria para a Sociedade conduzir seus negdcios de maneira eficaz e,
ainda, somente se nao houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da
informacao a utilizarad erroneamente;

IV. Sob nenhuma circunstancia os colaboradores da Sociedade poderao utilizar informagdes
confidenciais para obter vantagens pessoais, tampouco poderao fornecé-las para terceiros,
inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros colaboradores da Sociedade que
nao necessitem de tais informacgdes para executar suas tarefas; e

V. Advertir, de forma clara, aqueles que revelarem informagdes privilegiadas, sobre a
responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibi¢do legal de que se utilize
de tal informacdo para obter, em beneficio préoprio ou alheio, vantagem mediante
negociacdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios.

VI. Em caso de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacao, o
colaborador deve, previamente a sua divulga¢do, procurar seu superior imediato ou o
Compliance para obter orientacao adequada.



5. COMUNICAGAO EXTERNA

Visando o resguardo dos interesses da Sociedade em face ao volume de informacdes com as
guais precisa lidar diariamente, somente o diretor responsdvel pela Sociedade, ou pessoa
por este prévia e expressamente autorizada, podem manter qualquer tipo de comunicacao,
em nome da Sociedade, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes da imprensa
falada ou escrita.

6. PROPRIEDADE INTELECTUAL

S3do de propriedade intelectual da Instituicdo quaisquer materiais, modelos, produtos ou
servicos que sejam criados durante a jornada de trabalho, produzidos por seus
colaboradores, por meio de recursos ou ativos da Toth Capital Asset Management Ltda.
Qualquer colaborador que se apropriar (por exemplo, enviar para e-mail pessoal), copiar,
enviar a terceiros, documentos e/ou informacdes de propriedade intelectual da Instituicdo,
sem o consentimento formal das alcadas aplicaveis, pode responder civil e criminalmente
por isso.

7. CONFLITO DE INTERESSE

Os colaboradores da Sociedade devem evitar desempenhar outras funcdes fora da Sociedade
gue possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem
evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na hora da
tomada de decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo para a Sociedade ou seus
investidores. Ficam estritamente proibidas transacées em nome da Sociedade com pessoas
fisicas ou juridicas com as quais qualquer dos colaboradores da Sociedade ou pessoa a este
ligada possua interesse financeiro.

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e nao limitadamente, quaisquer
interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrarios aos interesses da Sociedade, dos investidores dos fundos e
demais veiculos de investimento geridos pela Sociedade e dos demais clientes da Sociedade.

A aparéncia de um conflito de interesse pode ser tdo prejudicial quanto um conflito
propriamente dito. Portanto, os colaboradores da Sociedade devem exercer um julgamento
sélido antes de se comprometer em qualquer atividade ou participar de qualquer transagao
que possa aparentar um conflito de interesse.

As posicOes potencialmente conflitantes serdao sempre cientificadas a direcdo da Sociedade
e, ainda, aos investidores das carteiras sob gestdo, para avaliacdo e aprovagdo. Caso o
colaborador resolva exercer atividades externas, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além
da praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao diretor responsavel para a
devida aprovacgao a fim de evitar potenciais conflitos de interesse.



DISCLOSURE

Nao Conflito (Toth Asset - Toth Consultoria):

- A Toth Asset e a Toth Consultoria sdo totalmente segregadas fisicamente e
operacionalmente, inclusive em enderecos distintos, a saber (Toth Asset: Av. Juscelino
Kubitchek, n°1600, Cj 142 - Sala L, Itaim Bibi; e Toth Consultoria: Rua Luis Coelho, 320 —
Consolacao);

- A Toth Asset declara que ndo contratard a Toth consultoria para avaliar empresas investidas
pelos FIPs, nem vai ter qualquer tipo de negdcio uma com a outra; houve a alteracdo de
nome de Mais Asset para Toth Asset Capital. J4 a Toth Capital Consultoria Ltda (CNPJ
38.027.427/0001-56) presta servicos de consultoria patrimonial, avaliagdo de empresas e
ativos na Rua Luis Coelho, 320 - Consolacdo, Sao Paulo - SP, 01309-000, ndo mantendo
nenhuma relagdao com a Toth Capital;

8. INVESTIMENTOS PESSOAIS

E expressamente vedada a realizacdo de quaisquer operacdes no mercado financeiro e de
capitais em nome préprio dos colaboradores da Sociedade, exceto quanto se tratar de
aplicac¢Oes financeiras em fundos de investimentos abertos e cujas cotas sejam disponiveis
ao publico em geral, com carteira gerida por administrador de recursos independente, clubes
e carteiras administradas, seguro de vida e Previdéncia, Certificados de Depdsito Bancarios
Poupanca e Capitalizacdo, Titulos do Governo em geral e Titulos de Renda Fixa e Privados.

Qualquer operacdo diferente do tratado no item anterior passara pela analise do diretor
responsdvel e pela drea de Compliance, ficando registrada na Companhia, inclusive no que
tange a avaliacdo de inexisténcia de conflito efetivo ou potencial com as carteiras
administradas.

As operagdes de day trade sao proibidas. Considera-se day trade a operagao ou a conjungao
iniciadas e encerradas em um mesmo dia, com o mesmo ativo em que a quantidade
negociada tenha sido liquidada total ou parcialmente.

9. PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Os colaboradores ndao devem aceitar e nem oferecer favores ou presentes de carater pessoal
de modo a influenciar decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros. Sdo permitidos o
recebimento e o oferecimento de presentes (inclusive entretenimento) a atuais e potenciais
clientes, fornecedores e colaboradores da Instituicdao, exceto valores em dinheiro, desde que
o presente passe por uma analise do Compliance e com frequéncia ndo superior a 2 (duas)
ocorréncias por ano.

Todos DEVEM obter aprovacao da Diretoria responsavel e do Compliance, antes de oferecer
presentes ou entretenimentos para funcionarios do governo. Todos os funcionarios devem
contatar previamente o Compliance, caso haja qualquer duvida no oferecimento ou
recebimento de presentes ou entretenimento.

0O ndo cumprimento dos procedimentos acima pode resultar em acao disciplinar.



10. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

A Instituicdo mantém equipamentos em um ambiente alternativo capaz de processar e
realizar as operacbes em situacdes de contingéncia, as informacdes sistémicas sdo
armazenadas por uma empresa de tecnologia CorpNet em um sistema de “Nuvens”. Com
isso, os Diretores Responsdveis estdo aptos a acessar os dados e informac¢Ges armazenadas,
através de local diverso de sua sede que permite a ativacdo e continuidade do
processamento de suas atividades. Anualmente sdo realizados testes de ativacdo do referido
plano.

11. CONDUTA CORPORATIVA

N3do é permitido nenhum tipo de assédio, seja ele: sexual, econdbmico, moral, ou ainda a
pratica de pressGes ou ameacas entre os colaboradores, independentemente de seu nivel
hierarquico. Qualquer colaborador que se encontre nessa situacdo de desrespeito e sentir-
se coibido em conversar com seu superior hierarquico, deve procurar o Compliance para a
devida apuracdo do caso e posterior providéncia.

12. POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

Conforme indicado anteriormente, os colaboradores estdo sujeitos ao cumprimento de
Politicas e Procedimentos Internos. Periodicamente, a Toth Capital poderd publicar politicas
adicionais e/ou atualiza¢des, conforme consideradas necessarias ou apropriadas, sendo as
mesmas divulgadas pelo Compliance, através de correio eletrénico e/ou interno,
independentemente de qualquer outra formalidade.

13. PENALIDADES

No caso de infragdao ao presente manual ou a qualquer das normas inerentes a atividade
desempenhadas, o diretor responsavel e a drea de Compliance deverdo ser cientificados para
as devias providéncias, que podem ser aquelas descritas a seguir, conforme a gravidade do
ato e eventual reincidéncia:

I. Solicitagao de corregao;

Il. Adverténcia verbal;

I1l. Adverténcia escrita;

IV. Desligamento do infrator.

Todas as pessoas ligadas a Sociedade sao instruidas a seguir as normas deste cddigo e na
duvida devem buscar orientac¢do junto ao superior e ao Compliance. Todos os colaboradores
devem informar imediatamente seu superior imediato e o Compliance ao identificar uma
conduta possivelmente delituosa praticada por outro colaborador.

Caso, porventura a situacao envolva o diretor responsavel ou o Compliance, a ciéncia deve



ser dada com exclusividade a aquele, dos dois, ndo envolvido na situacdo. Este duplo controle
permite que o enforcement seja aplicado em todo e qualquer caso, independentemente do
colaborador envolvido.

14. COMPLIANCE

A funcdo do Compliance é assegurar, em conjunto com as demais areas, a adequacdo,
fortalecimento e o funcionamento dos controles internos da Instituicdao, procurando mitigar
os riscos de acordo com a complexidade de seus negdcios, bem como disseminar a cultura
de controles para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos existentes, além de
orientar os colaboradores em relacdo a assuntos pertinentes a diretrizes, politicas e
regulamentacoes.

A Sociedade contard com um Gerente Compliance, escolhido pela diretoria, ficando este
responsdvel por: |. Fiscalizar a aderéncia dos profissionais as normas do presente Cédigo,
reportando a diretoria qualquer desvio identificado; Il. Programar os cursos de reciclagem e
treinamento; lll. Manter a Sociedade atualizada de novos normativos e legislagGes que
possam impactar na atividade objeto, servindo ainda de interface com o juridico terceirizado.
15. APROVACAO, PUBLICACAO E REVISAO

Este Manual foi aprovado pelo Comité Geral da Toth Capital e entra em vigor na data de sua
publicacdo. Revisdes poderdo ser feitas pelo préprio Comité.

16. DUVIDAS

Em caso de Duvidas, favor contatar a area de Compliance. Area de Compliance: Ramal: 0906
E-mail: compliance@tothcapital.com.br

17. DISPOSICOES GERAIS

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condi¢des. Sempre
gue houver uma modificacao, os colaboradores renovardo a sua adesao aos termos deste
Cddigo.

Sao Paulo, 28 de novembro de 2025.

Toth Capital Asset Management Ltda

Contato: Lucas lamondi| (11) 3546-0900 | lucas.iamondi@tothcapital.com.br



